
医療法人社団誠和会 長谷川病院 
 

＊2026 年度基本理念 
Ikiru を支える 

ミッション：「誰からも選ばれ、信頼される病院を目指す」 

経営理念  ：医療・福祉を中心に考え、地域社会に貢献する 

行動規範  ： Human 1st. (患者第一主義：１／１) 

 

＊2026 年度基本方針 
Human（人）：患者を家族のように想い、温かく接します。 

Safety（安全）：患者の安全を最優先します。 

Grow（成長）：技術と知識の研鑽に努め、常に成長します。 

Worth（価値）：この地に価値のある病院となります。 
 

HaSeGaWa のすぐそばに、寄り添うようにまっすぐ伸びる一本の線。それは「Ikiru

（いきる）を支える」医療を目指す、長谷川病院のシンボルラインです。まさに 

生命線である医療の場は、いつでも温かい血が通い、情熱に溢れています。 
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